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Public Online Training 

หลกัสตูรอบรม 

Digital HR Analytics เปลี�ยนข้อมูล HR เป็นกลยทุธข์บัเคลื�อนองคก์ร ด้วยพลงั AI 
(WORKSHOP การใช้ AI ต่างๆ มาช่วยวิเคราะหข์้อมลูด้าน HR) 

 

 

    

AI-Powered Analytics 

                กลยุทธเ์หนือระดบั ด้วยพลงั AI                 
 

 
 

วนัที�  13 พฤศจิกายน 2569   เวลา 9.00 - 16.00น.  

วิทยากร  อาจารย ์ดร. วชิระ ชนะบุตร  

 

ความสาํคญั 

ในยุคที�เทคโนโลยแีละ AI เขา้มาขบัเคลื�อนองคก์ร ขอ้มลูบคุลากรไดก้ลายเป็นสนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 

การเกดิเหตุการณ์และพฤตกิรรมต่างๆ ของพนักงานที�ถูกบนัทกึขอ้มลูไว ้ โดยการนําเทคโนโลยแีละวทิยาการขอ้มลู (Data Science) เขา้มา

จดัเกบ็ ประมวลผล และวเิคราะห ์ จงึไมใ่ช่เป็นเพยีงเรื�องของการทาํรายงาน HR ประจาํเดอืน แต่เป็นกลยุทธส์าํคญัที�จะเปลี�ยนฝ่าย HR ให้

กลายเป็น HR Business Partner (HRBP) ที�นําเสนอทศิทางองคก์รดว้ยขอ้มลูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

หลกัสตูรนี�จะเสรมิสรา้งศกัยภาพของ HR ในการเปลี�ยนตวัเลขที�ซบัซอ้นใหก้ลายเป็นขอ้เสนอแนะเชงิกลยทุธอ์งคก์ร โดยเน้นการ

ผสมผสานเทคนิควเิคราะหข์อ้มลูต่างๆ ร่วมกบั AI ยุคใหม ่ ไดพ้ฒันาทกัษะการอ่านผลลพัธ ์ การทาํรายงานแบบ Data Dashboard /

Visualization และการเล่าเรื�องดว้ยขอ้มลู (Data Storytelling) เพื�อเชื�อมโยงขอ้มลูดา้นคนเขา้กบัเป้าหมายทางธุรกจิ ซึ�งจะชว่ยสนับสนุนการ

ตดัสนิใจของผูบ้รหิารและขบัเคลื�อนการพฒันาองคก์รอย่างยั �งยนื 

 

ยกระดบังาน HR สู่กลยุทธธ์รุกิจด้วยพลงั AI และ Data Analytics เพื�อขบัเคลื�อนองคก์รอย่างยั �งยืน 

เข้าใจการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและนําไปใช้งานได้จริงทนัทีภายในวนัเดียว 
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วตัถปุระสงค ์
1. เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของ HR Analytics และ Data Science พรอ้มทั �งเสรมิสรา้ง Mindset การนําขอ้มลูมาใช้

ขบัเคลื�อนการแกปั้ญหาและตดัสนิใจดา้นทรพัยากรบุคคลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื�อพฒันาเทคนิคในการเลอืกใชเ้ครื�องมอืและเทคโนโลย ีAI ในการวเิคราะหข์อ้มลู HR ต่างๆ เพื�อประเมนิสถานการณ์และคาดการณ์

แนวโน้มล่วงหน้าสาํหรบัการบรหิารงานดา้น HR 

3. เพื�อยกระดบัทกัษะการวเิคราะห ์การจดัทาํรายงาน HR แบบ Data Dashboard / Visualization และการเล่าเรื�องดว้ยขอ้มลู (Data 

Storytelling) ที�สามารถเชื�อมโยงขอ้มลูคนเขา้กบัผลลพัธท์างธุรกจิเพื�อการบรหิารองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

หวัข้อการอบรม 
1. ความหมาย การใช้งานและประโยชน์ HR Analytics สาํหรบับทบาทด้าน HR Business Partner (HRBP) 

ทาํความเขา้ใจความสาํคญัของ HR Analytics  กระบวนการทาํ HR Analytics (CRISP-DM Process) � ขั �นตอน และการปรบัเปลี�ยน

แนวคดิจากการทาํรายงานแบบเดมิ ไปสู่การเป็นคู่คดิทางธุรกจิ (HRBP) การแปลงตวัเลขดา้นคนใหก้ลายเป็นขอ้มลูเชงิลกึ(Insight) ที�ช่วย

ตอบโจทยเ์ป้าหมายธุรกจิ 

2. เปลี�ยนข้อมูล HR เป็นกลยทุธข์บัเคลื�อนองคก์ร ด้วยพลงั AI (Smart HR Data into Strategic Business Action with AI) 

เรยีนรูโ้ครงสรา้งการวเิคราะหข์อ้มลู � ระดบั (Descriptive, Diagnostic, Predictive, Prescriptive Analytics) และการบรหิารจดัการขอ้มลู 

HR ยุคใหม่ดว้ยเทคโนโลย ีAI เรยีนรูเ้ทคนิคการป้อนคาํสั �ง (Prompt Engineering) ให ้AI ช่วยประมวลผล สรุปความ และหาความ

เชื�อมโยงของขอ้มลูบุคลากร เพื�อเปลี�ยนขอ้มลูดบิใหก้ลายเป็นยทุธศาสตรข์บัเคลื�อนองคก์รไดอ้ย่างรวดเรว็ 

3. การวิเคราะห์การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา และการคดัเลือก (Workforce Planning, Recruitment Sourcing & Selection 

Analytics) 

คาดการณ์ความตอ้งการกําลงัคนในอนาคต พรอ้มวเิคราะหค์วามคุม้ค่าของช่องทางสรรหาพนักงาน เรยีนรูว้ธิใีช ้AI คดักรองและประเมนิ

คุณสมบตัผิูส้มคัร ลดเวลาการสรรหา และประเมนิความคุม้ค่าในการคดัเลอืกพนักงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. การวิเคราะห์การฝึกอบรม พฒันาบุคลากร และการดแูลพนักงานใหม่ (Training & Development Analytics and Effective 

Onboarding) 

การวดัผลความคุม้ค่าของการจดัอบรม และวเิคราะหช์่องว่างทางทกัษะ (Skill Gap) ของพนักงานในองคก์ร พรอ้มเทคนิคการวเิคราะห์

ขอ้มลูชว่งปฐมนิเทศ เพื�อชว่ยใหพ้นักงานใหม่ปรบัตวัเขา้กบัองคก์รไดไ้วและเริ�มสรา้งผลงานไดเ้รว็ขึ�น การใช ้AI ประมวลผลคะแนน

ประเมนิการเรยีนรู ้เปรยีบเทยีบกบัทกัษะความสามารถที�องคก์รตอ้งการ 

5. การวิเคราะห์การประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance Management Analytics) 

เปลี�ยนการประเมนิผลงานแบบเดมิดว้ยการวเิคราะหข์อ้มลูผลการทาํงานอย่างเป็นระบบ มองเหน็การกระจายตวัของผลงานพนกังาน และ

ใช ้AI คน้หาปัจจยัที�ส่งเสรมิใหค้นทาํงานไดด้ขี ึ�น เพื�อช่วยวางแผนพฒันาทกัษะและสนับสนุนสายงานในอาชพีไดอ้ย่างตรงจุด 

6. การวิเคราะห์ความผกูพนัของพนักงาน (Employee Engagement) 

ถอดรหสัความรูส้กึและระดบัความผกูพนัของพนักงานผ่านขอ้มลูเชงิคุณภาพ เช่น ขอ้เสนอแนะ หรอืแบบสาํรวจ การใช ้AI ช่วยวเิคราะห์

ขอ้ความความคดิเหน็พนักงาน และสรุปประเดน็ Pain Point หลกั เพื�อนํามาปรบัปรุงบรรยากาศการทาํงานใหโ้ดนใจพนักงาน 

วเิคราะหส์ถติกิารลาออก (Turnover Analysis) การใช ้AI พยากรณ์คาดการณ์ความเสี�ยงการลาออกล่วงหน้า ชว่ยให ้HR สามารถวางแผน

ดแูลคนเก่ง (Talent) ไดเ้หมาะสมขึ�นก่อนที�จะเกดิการยา้ยงานจรงิ 
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7. การวิเคราะห์สุขภาวะ สขุภาพ และความปลอดภยัของพนักงาน (Employee Wellness, Health, and Safety Analytics) 

นําขอ้มลูการลาป่วย สถติอิุบตัเิหตุ และการใชส้วสัดกิารสุขภาพมาวเิคราะหเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยง เชื�อมโยงการดแูลสุขภาวะพนักงานเขา้

กบัประสทิธภิาพการทาํงาน (Productivity) ใช ้AI วเิคราะหข์อ้มลูการสวสัดกิารและการลาป่วย เพื�อเสนอโครงการส่งเสรมิสุขภาพเชงิ

ป้องกนั 

8. การทาํรายงานแบบ Data Dashboard / Visualizationและการเล่าเรื�องด้วยขอ้มลู (Data Dashboard / Visualization & 

Executive Storytelling) 

เรยีนรูห้ลกัการออกแบบ Dashboard สรุปขอ้มลู HR ใหส้วยงาม อ่านงา่ย ดแูลว้เขา้ใจทนัท ีพรอ้มเทคนิคการเล่าเรื�องดว้ยขอ้มลู (Data 

Storytelling) เพื�อนําเสนอผูบ้รหิารไดอ้ย่างกระชบัมคีวามน่าเชื�อถอื ฝึกการใช ้AI รวบรวม Insight ทั �งหมดมาสรุปทาํ Dashboard / Data 

Visualization เพื�อนําเสนอผูบ้รหิารแบบมอือาชพี 

 

 แนวปฏิบติัในการใช้ AI ตามหลกั PDPA และจริยธรรม รวมถึงการรกัษาความลบัของขอ้มูลพนักงานและองคก์ร 

 
วิธีการอบรม 

 บรรยายเชงิลกึ และการทาํ Workshop โดยจาํลองขอ้มลูงานจรงิของ HR แลว้ฝึกการใช ้AI ช่วยวเิคราะห ์โดยผูเ้ขา้อบรมทุกคนนํา

คอมพวิเตอร ์/ โน้ตบุ๊ก มาฝึกปฏบิตัจิรงิ 

 เครื�องมอื AI ที�ใชใ้นการอบรม เช่น Gemini / Google , ChatGPT, Claude (สามารถใชแ้บบฟรใีนการอบรมได)้ 

 ทุกหวัขอ้การอบรม ม ีWorkshop ฝึกการเขยีน PROMPT โดยวทิยากรไดจ้ดัเตรยีม Data ตวัอยา่ง และตวัอย่างการเขยีน PROMPT 

ไวใ้หผู้เ้ขา้อบรมแลว้ 

 

สิ�งที�ผู้เข้าอบรมจดัเตรียมไว้ 
1. โปรแกรม Zoom สาํหรบัผูเ้ขา้อบรม ลงไวใ้นเครื�องคอมพวิเตอร ์, Notebook หรอื Smartphone (โปรแกรม Zoom สามารถดาวน์

โหลดฟร ีใชง้านฟร ีลงไดท้ั �งใน Notebook และ Smartphone) หรอืเขา้ใชง้านโดยตรงที�เวป  https://zoom.us/join 

2. Notebook หรอื คอมพวิเตอร ์อกี � เครื�อง ในการ Workshop 

3. Gmail สาํหรบัการเขา้ใช ้AI ต่างๆ 

4. ไฟลข์อ้มลูตวัอย่างงาน ของผูเ้ขา้อบรม (ถา้ม)ี 

 

อตัราค่าอบรมสมัมนา   

 อตัราค่าอบรมปกต ิ = 4,500.00 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 

 กรณีชาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัส่วนลด 5% จาก 4,500 บาท  =  4,275 บาท/ท่าน (ยงัไม่รวม VAT) 
 

อตัราค่าบริการดงักล่าวรวม 

1. ไฟลเ์อกสารประกอบการอบรม และ Link รหสัเขา้หอ้งอบรม Zoom จดัส่งใหท้างอเีมล ก่อนวนัอบรม 

2. ไฟลใ์บรบัรองการอบรม  (E-Certificate) สาํหรบัผูเ้ขา้อบรมทุกท่าน จดัส่งใหห้ลงัวนัอบรมทางอเีมล 

3. หนังสอื “HR โรงงาน มหาสนุก”  จดัส่งใหท้างไปรษณีย ์หลงัจบการอบรม 
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ประวติัวิทยากรโดยสงัเขป 

อ.ดร. วชิระ  ชนะบุตร 
วิทยากร ที�ปรึกษา อาจารยพิ์เศษ  ด้าน งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร 

Human Resources & Organization Development 

HR Analytics in Data Science วิเคราะห์ขอ้มูล-สถิติ 

 

 
การศึกษา 

 ปรญิญาเอก การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  , ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  ,  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์  

การฝึกอบรม – ประกาศนียบตัร  

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA 

Data Science 

 Mini-Data Science Certification : Mahidol University 

 Applications & Uses Cases Professional Certification , Machine Learning Professional Certification , Data Engineering 

Professional Certification : rapidminer 

 Doing Business (Data) on The Internet Certification : UCLA 

ปัจจบุนั    

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ  ดา้น งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร  Human Resources & Organization Development  HR 

Analytics in Data Science วเิคราะหข์อ้มลู-สถติ ิ ใหก้บัองคก์รภาครฐัและเอกชนหลายแหง่ 

ประสบการณ์ในงานประจาํ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (อาจารย ์สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย)์ ,สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ (อาจารย ์

สาขาวชิาการบรหิารคนและองคก์าร) , บรษิทั สนิมั �นคงประกนัภยั จาํกดั  )มหาชน (  (ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล) , ธนาคาร

กรุงศรอียุธยา จาํกดั )มหาชน (  (นักวจิยัธุรกจิและพฒันาระบบงาน), ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จาํกดั )มหาชน(  (หวัหน้างานพฒันา

องคก์รและระบบงาน), ธนาคารกรุงไทย จาํกดั )มหาชน(  (นักส่งเสรมิธุรกจิ), กระทรวงมหาดไทย(นักวเิคราะหน์โยบายและแผนงาน) 

ประสบการณ์เป็นที�ปรึกษา อาทิเช่น 

 ปรกึษาดา้นพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ใหก้บัหลากหลายองคก์ร เชน่  CP ALL บรษิทั พกุิลทอง จาํกดั เป็นตน้ 
 เป็นผูจ้ดัทาํและ Implement ระบบ Competency บรษิทัประกนัวนิาศภยัขนาดใหญ ่

 เป็นทมีงานจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์และ Competency HR ใหก้บั ธกส . บรษิทั ซ.ีพ.ีคา้ปลกีและการตลาด จาํกดั 

 จดัทาํแบบทดสอบ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร )ธกส(.  บมจ.ซพี ีออลล ์,PMAT 

 เป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (MBA S-HRM) สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ 

ผลงานวิจยั /วิชาการ  

 เรื�อง อทิธพิลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการจดัการความรูท้ี�สง่ผลต่อความรอบรูใ้นงานของบคุลากร , เรื�อง การสรา้งระบบบรหิาร

ทรพัยากรมนุษยไ์ทย สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  , เรื�อง การสาํรวจความผกูพนัและความพงึพอใจของพนักงานต่อองคก์ร และ 

เรื�อง ความพรอ้มการจดัการความรูใ้นองคก์ารธุรกจิไทยกบัการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

ผู้เขียนหนังสือ /วารสาร 

 เป็นบรรณาธกิาร และเป็นคอลมันิสต ์วารสาร PEOPLE (ฅน) ของ PMAT เล่ม 4/2554 ,เล่ม 1 /2555 

 เป็นบรรณาธกิาร HR โรงงานมหาสนุก   



We're here to support your success              
 

TRAINING FOR SUCCESS VICKK  TRAINING 
 

 
 

ชื�อหลกัสูตร  

ชื�อผู้ติดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนักงานใหญ่                                            สาขาที� ........... 

เลขประจาํตวัผู้เสียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  

 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชาํระก่อนล่วงหน้าเพื�อรบัส่วนลด 5%              ชาํระราคาปกต ิ           

เบอรโ์ทรศพัท์   

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผู้เข้าอบรม    

1. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

2. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

3. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

4. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตําแหน่ง  

การสาํรองที�นั �ง (สามารถสมคัรผ่าน 3 ช่องทาง ตามที�ท่านสะดวก)  

1. ส่งใบสมคัรมาที� อเีมล  :   vickktraining@gmail.com 

2. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com                 

3. สมคัรผ่าน Line ID : @vickktraining 

 โทรศพัทส์อบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิ  ที� โทร.  :  02-7895644   กด 1  และ 095-3691591  

การชาํระเงิน 

โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชธีนาคาร ในนาม บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั �น จํากดั  บญัชอีอมทรพัย ์ดงันี� 

 ธนาคารกสกิรไทย  สาขา ตลาดวงศกร สายไหม เลขที�บญัช ี  049-1-34260-9 

 ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขา มนีบุร ีเลขที�บญัช ี 109-243809-5 

ผู้ถกูหกัภาษี ณ ที�จา่ย บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั �น จาํกดั  สาํนักงานใหญ่    เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ี  0105549026812 

  17/24 ม .ปรญิ รามอนิทรา  – วชัรพล  ซ .วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8)  แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ10230    

ใบสมคัรเข้าร่วมอบรม 


